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Nucleo di Valutazione

COMUNITA’ MONTANA “SARCIDANO BARBAGIA DI SEULO”

Verbale n. 3/2024

11 giorno 28 del mese di marzo dell’anno 2024 il Nucleo di Valutazione della Comunita Montana Sarcidano Barbagia di
Seulo nelle persone di:

» Dott. Giorgio Sogos

» Dott. Andrea Boi

Procede all’esame del seguente ordine del giorno:
1 — Validazione della relazione sulla performance dell’anno 2023;

2 - Varie ed eventuali.

Visto I’Art. 21 - Relazione Finale sulle Performance- del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della Performance
della Comunita Montana Sarcidano Barbagia di Seulo: La Relazione Finale sulle Performance é un documento
consuntivo, redatto dall'Ente a seguito della conclusione delle attivita di valutazione. Tale documento, in luogo di una
relazione, puo essere redatto in maniera sintetica e schematica evidenziando i risultati organizzativi e individuali

raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

Punto 1 — Il Nucleo di Valutazione procede all’esame della documentazione ricevuta e in particolare la bozza della
relazione sulla performance dell’anno 2023 e per procedere alla sua validazione.

Esaminata la completezza della documentazione e degli allegati di supporto, ¢ basandosi sulle analisi dei dati effettuata
nei giorni precedenti, il Nucleo si sofferma sulle singole parti della relazione, analizzandole con attenzione.

Il Nucleo di valutazione per procedere alla validazione analizza tutta la documentazione ritenuta utile a supportare le
considerazioni svolte, ivi compresi 1 dati e le elaborazioni forniti dall’amministrazione secondo le modalita indicate nel

SMVP.

Il Nucleo procede dunque alla validazione della relazione sulla performance, considerando i seguenti criteri:

a) coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della performance relativo all’anno di riferimento;

b) coerenza fra la valutazione della performance complessiva effettuata dal Nucleo di valutazione e le valutazioni degli
obiettivi di performance riportate dall’amministrazione nella Relazione;

c) presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi inseriti nel Piano;

d) wverifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione a alla trasparenza;

e) verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori;

f) affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione (con preferenza per fonti esterne certificate o fonti

interne non auto dichiarate, prime tra tutte il controllo di gestione);
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g) effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali scostamenti riscontrati fra risultati
programmati e risultati effettivamente conseguiti, con indicazione della relativa motivazione;

h) adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione anche con riferimento
agli obiettivi non inseriti nel Piano;

i) conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti;

j) sinteticita della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi e tabelle, ecc.);

k) chiarezza e comprensibilita della Relazione (linguaggio, utilizzo di rappresentazioni grafiche, presenza indice, pochi

rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi, ecc.).

A completamento del lavoro svolto, il Nucleo redige il documento di validazione che dovra essere pubblicato nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione Controlli e rilievi sull'amministrazione, Organismi indipendenti di valutazione,

nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe.
Letto, confermato e sottoscritto:

11 Nucleo di Valutazione

> Dott.Giorgio Sogos 7 =

\
» Dott.Andrea Boi i \“M‘** W)
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