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PROCEDURA NEGOZIATA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO

AMBIENTALE RIVOLTO AGLI ALUNNI E AL PERSONALE SCOLASTICO AVENTE DIRITTO FREQUENTANTI LA

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO UBICATE NEL COMUNE DI SEUI

A.S. 33918/2019 - 2019/2020 E 2020/2021

OFFERTA TECNICO QUALITATIVA

Il sottoscritto et tisTT ,nato a NRE prov. 0
il 4G9~ , residente a__N¥RETR prov. &2 in n. ;
C.F. , in qualita di e Legale
Rappresentante della Ditta , con sede legale
a prov. n. + C:E: ;
Partita .V.A. , telefono , fax ,
e-mail , P.E.C. ;

dopo aver valutato tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sull’espletamento del
servizio, ritenute le stesse tali da consentire I'offerta e ritenuto remunerativo il prezzo offerto,

OFFRE
quanto di seguito specificato:
CRITERI/INDICATORI VALUTAZIONE PUNT | Offertain Offerta in
MAx cifre lettere
1. Professionalitd impiegate | punti 3 per la valutazione
Esperienza professionale | dell’esperienza del cuoco n. ‘/( n._
nell’ambito dell’oggetto cuoco CU0Co
dell’appalto delle professionalita 5 {5 AW” 1
che saranno impegate per | punti2 per la valutazione della figura i, .
I'espletamento del servizio, generica 51 CAIGA
n. 1 punto per ogni anno di
esperenzia del cuoco; L)) ” -/‘ n'.
0,5 punti per ogni anno di f1gura. fl,gura
esperienza della figura generica penchica genetica
F Awv!
ESREucian

2.Piano di risoluzione delle
emergenze

Interventi diversi finalizzati alla
continuita’ dell’erogazione del
servizio, da adottarsi in caso di
mancata erogazione dell'acqua
energia elettrica, gas , eventi
metereologici o altre circostanze
straordinari —

Fino ad un massimo di 4 punti
-Insufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficienternente  funzionale  alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -2
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-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -4

€T

3.certificazione del sistema di
qualita aziendale

Indicazione di eventuali di sistemi
di qualita’, certificati , secondo le
norme della serie UNI EN ISO
9000, da organismo accreditato (
con allegata la relativa
certificazione), 0  eventuale
indicazione di altri sistemi di
qualita’ interni —

Possesso di un sistema di qualita’
aziendale certificato per I'attivita’
inerente I’oggetto dell’appalto
Punti 5

A
’ possesso

0 Non in
possesso

P

4. Piano annuale delle iniziative,
a  carattere ludico, di

Punti 5,00, per ogni laboratorio
della durata minima di n. 4 ore

10

i s

laboratori

durata min 4

informazione, formazione ed |fino ad un massimo di punti 10
educazione  alimentare  con ore
lintervento di esperti (a titolo di Insufficiente o insufficientemente
; o . .. | descritto o non valutabile o non /l
ceemiple nutnaeridh; pediats; descritto o inadeguato alle esigenze | - O
ecc) del servizio- punti- 0
Si intendono laboratori o ogni
altro tipo di iniziativa che -Descritio adeguatamente e
ffici ) i
coinvolgano attivamentet suf icientemente — funzxona'lle alle
- . ~ | esigenze del servizio-- punti -1
seguenti soggetti: docentl, minori
e familiari. -Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3
-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5
5, Corsi ed iniziative di |Punti 2,50 per ogni corso di n___ n__
riqualificazione ed | aggiornamento 7

aggiornamento professionale,
svolti dalla ditta nell'ultimo
quinquennio a favore dei propri
addetti che svolgono attivitd di
ristorazione scolastica

ps\_CUUJ RiSconTho
A Buawte RuCHcs

10

e

n &

6. Attrezzatura messa a disposizione | Punti 3 per ogni attrezzatura di n.
per 'espletamento del Servizio propria proprieta messa 3 Tt

disposizione per |'espletamento del

servizio 15

AS

fino ad un massimo di cinque g

proposte
7 Fornitura mensile pasti gratuiti |Punti 1,0 per ciascun pasto nL % n.
per ciascuna annualita  di |gratuito  offerto in  ciascun | 11 | pasti pasti
riferimento bimestre in cui ¢ attivo il servizio bimestrali bimestrali

Fino ad un massimo di punti 544 gratuiti ~ | gratuiti
8. Uscite e visite didattiche, per |Punti 5,0 per ciascuna proposta b J () 7( LLQ s

C{CV / (L')//



ciascun anno di riferimento, sul
tema della “filiera corta”

aggiuntiva / migliorativa valutata
in termini di :

Insufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale  alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3

-Descritio adeguatamente e valutato
oltimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5

Fino ad un massimo di 3 proposte

10

n.

proposte
aggiuntive
/migliorative

n.
proposte
aggiuntive
/migliorative

In casc di discordanza tra I'offerta espressa in cifre e quella indicata in lettere, sara ritenuta valida quella pit vantaggiosa per I'Ente.
Non sono ammesse offerte in aumento o espresse in modo indeterminato, né offerte recanti abrasioni o correzioni, salvo che
queste ultime risultino controfirmate dal Sottoscrittore.

La presente offerta & valutabile se integrata dalla relazione descrittiva ed esplicativa di cui all’allegato 4.1, la quale costituisce parte
integrante e sostanziale della presente offerta tecnico — qualitativa.

Luogo e data

Has </

Firma digitale del Legale Rappresentante

!

IL MODULO PUO ESSERE RIPRODOTTO SENZA MODIFICHE AL TESTO
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PROCEDURA NEGOZIATA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO
AMBIENTALE RIVOLTO AGLI ALUNNI E AL PERSONALE SCOLASTICO AVENTE DIRITTO FREQUENTANTI LA
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO UBICATE NEL COMUNE DI SEUI
A.S. 2018/2019 - 2019/2020 E 2020/2021
+|.CIG:. 7598581368 =

[ OFFERTA TECNICO QUALITATIVA

Il sottoscritto ‘ o , nato a il prov.
il , residente a _ prov. /-/Tﬁ’ n. )
C.F. , in qualita di—" e Legale
Rappresentante della Ditta ; el : , con sede legale
3 prov. in Pl n. , C.F. ,
Partita I.V.A. . telefono , fax .

e-mail e , P.E.C. ,
dopo aver valutato tutte’le circostanze generali e particolari che possono influire sull’espletamento del
servizio, ritenute le stesse tali da consentire I'offerta e ritenuto remunerativo il prezzo offerto,

g OFFRE
quanto di seguito specificato:
CRITERI/INDICATORI VALUTAZIONE PUNT | Offerta in Offerta in
: MAx cifre lettere
1. Professionalitd impiegate | punti 3  per la  valutazione P -
Esperienza professionale | dell’esperienza del cuoco n_ n.
nell’ambito dell’oggetto cuoco/ cuoco
dell’appalto delle professionalita 5 & //2 )

che saranno impegate per | punti 2 per la valutazione della figura \
Tespletamento del servizio. generica (g /f

n. 1 punto per ogni anno di

esperenzia del cucco; “ n:
0,5 punti per ogni anno di flgur-al hguré
esperienza della figura generica genernca generica
2.Piano di risoluzione delle | Interventi diversi finalizzati alla
emergenze ‘ coninuita’ dell’erogazione del ‘
servizio, da adottarsi in caso di S

—

mancata erogazione dell’acqua i
energia elettrica, gas , eventd {@\\/L
metereologici o altre circostanze

straordinari -

Fino ad un massimo di 4 punt 4
-Insufficiente o insufficientemente O ?()

descritto o non valutabile o nen

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale alle
esigenze del servizio-- punt -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigerze del
servizio- punti -2

descritto o inadeguato alle esigenze 2 / v e
del servizio- punti- 0 Q{? &‘i =T

w




-Descritio adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -4

g—

/
3.certificazione del sistema di | Indicazione di eventuali di sistemi f{n
qualita aziendale di qualita’, certificati , secondo le 5 possesso
norme della serie UNI EN ISO 5
9000, da organismo accreditato ( 0 Nen in ¥ %
con allegata la relativa possesso \ ]
certificazione), o  eventuale N\ ‘
indicazione di altri sisterni di N/
qualita’ interni — :
Possesso di un sistema di qualita’
aziendale certificato per I'attivita’
inerente ['oggetto dell’appalto
Punti § ‘ M
4 Piano annuale delle iniziative, |Punti 5,00, per ogni laboratorio n#,
|a carattere  ludico, di | della durata minima di n. 4 ore 10 la amff
| informazione, formazione ed |fino ad un massimo di punti 10 durata min |
| educazione  alimentare  con - ore ]
E I’intervento di esperti (a titolo di insufﬁcieme 0 insu_fﬁc?entemente "\f\ [K\_)
!esempio nutrizionisti, pediatri, gizg:ﬁg oomgggguﬁgtiﬁgees?geggg PM / /
ecc) del servizio- punti- 0 ,
Si intendono laboratori o-ogni (A qu (@/Zj\iﬁi) -
altro tipo di iniziativa che -D?rsgrittto tadeg;latamenlte . {/ — C//
coirvolganoatvaments || Sificnieric  rorale e
seguenti soggetti: docenti, minori
e familiari. -Descritto adeguatamente = valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3
-Descritto adeguatamente e valutato
oftimale rispettc alle esigenze del
servizio- punti -5
5. Corsi ed iniziative di|Punti 2,50 per ogni corso di n__ oo
riqualificazione ed | aggiornamento =
aggiornamento professionale, 10 O /
svolti dalla ditta nell’ultdme )
quinquennio a favore dei propri Y 0/ &
addetti che svolgono attivita di A
ristorazione scolastica e C/é:
1 ©
\ o
( N eAC
6. Attrezzatura messa a disposizione | Punti 3 per ogni attrezzatura di n Q
per 'espletamento del Servizio propria proprieta messa 3
disposizione per I'espletamento del. -
servizio 15 /]
fino ad un massimo di cinque
proposte 1
7 Fornitura mensile pasti gratuiti |Puntd 1,0 per ciascun pasto n. él J' n
per clascuna  annualita  di |gratuito offerto in clascun | 11 | pasti pasti
riferimento bimestre in cui & attivo il servizio /(jjc bimestrali bimestrali
Fino ad un massimo di punti 5 gratuiti gratuiti

8. Uscite e visite didattiche, per

Punti 5,0 per ciascuna proposta




clascun anno di riferimento, sul
tema della “filiera corta”

Ve,

aggiuntiva / migliorativa valutata
in termini di :

Insufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente funzionale alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- puntj -3

-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5

Fino ad un massimo di 3 proposte

n &2 n.
proposte proposte

10 aggiu‘ntive aggiunti@
/migliorative | /migliorative

i

i

In case di discordanza tra I'offert aspressa in cifre e quella indicata i ere, sara ritenquﬁéhtagg
Non seno ammesse offerte in aumento o espresse in modo indeterminato, né offerte re I abrasioni o correz

queste ultime risultine controfirmate dal Sottoscrittore, {

La presente offerta & valutabile se

integrata dalla relazione descrittiva ed esplicativa di cui all’

integrante e sostanziale della presente offerta tecnico - qualitativa,

Luogo e data

S,

-—
icsa per I'Ente,
ioni, salvo che

allegato 4.1, la quale costituisce parte

Firma digitale del Legale Rappresentante

[

IL MODULO PUO ESSERE RIPRODOTTO SENZA MODIFICHE AL TESTO
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PROCEDURA NEGOZIATA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO
AMBIENTALE RIVOLTO AGLI ALUNNI E AL PERSONALE SCOLASTICO AVENTE DIRITTO FREQUENTANTI LA
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO UBICATE NEL COMUNE DI SEUI
A.S. §g18/2019 - 2019/2020 E 2020/2021

7 ,
—— N Y )
OFFERTA TECNICO QUALITATIVA | \1 \\ / [/
| \_
Il sottoscritto , nato a prov.
il , residente a prov. in n. s
C.F. ; , in qualita di e Legale
Rappresentante della Ditta con sede legale
a prov. in n. S G.E: ,
Partita .V.A. , telefono , fax ;
e-mail , P.E.C. ,
dopo aver valutato tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sull’espletamento del
servizio, ritenute le stesse tali da consentire I'offerta e ritenuto remunerativo il prezzo offerto,
OFFRE -
quanto di seguito specificato:
CRITERI/INDICATORI VALUTAZIONE PUNT | Offerta in Offerta in
MAXx cifre lettere
1. Professionalitd impiegate | punti 3 per la valutazione = R
Esperienza professionale | dell’'esperienza del cuoco n. 5 n. _% TLé‘
nell’ambito dell’cggetto ableldle) cuoco TEN
dell'appalto delle professionalita 5
che saranno impegate per | punti2 per la valutazione della figura (,[)—

I'espletamento del servizio,

n. 1 punto per ogni anno di
esperenzia del cuoco;

anno di
esperienza della figura generica

0,5 punti per ogni

generica

&
n. -

n_CDUG

figura
generica

figura

generica

2.Piano di risoluzione delle
emergenze

Interventi  diversi finalizzati alla
continuita’ dell’erogazione del
servizio, da adottarsi in caso di
mancata erogazione dell’acqua ,
energia elettrica, gas , eventi
metereologici o altre circostanze
straordinari —

Fino ad un massimo di 4 punt
-Insufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -2

colUzIpMl
oTTIHE
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-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -4

3.certificazione del sistema di

Indicazione di eventuali di sistemi

e

qualita aziendale di qualita’, certificati , secondo le 5 POSSesso
norme della serie UNI EN ISO
9000, da organismo accreditatg ( 0 Non it 7
con. a!legata la  relativa possesso N U{UE
certificazione), o eventuale
indicazione di altri sisterni di
qualita’ interni —
Possesso di un sistema di qualita’
aziendale certificato per ’attivita’
inerente ’oggetto dell’appalto
Punti 5 .
4.Piano annuale delle iniziative, |Punti 5,00, per ogni laboratorio nDilQ
a carattere ludico, di | della durata minima di n. 4 ore 10 laboratori
informazione, formazione ed |fino ad un massimo di punti 10 durata min 4 |
educazione  alimentare  con S h [EC (
Iintervento di esperti (a titolo di | Insufficiente o insufficientemente :
asemioie mutrizionicl dediatd descritto o non valutabile o non
P + P ‘| descritto © inadeguato alle esigenze
ecc) del servizio- punti- 0
Si intendono laboratori o ogni
altro tipo di iniziativa che - -Descritto adeguatamente e
sufficientemente funzionale alle
colnvolgano attivamente 1 . : 5 :
- ) | esigenze del servizio-- punti -1
seguenti soggetti: docenti, minori
e familiari. -Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3 :
-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5
&  Corsi ed iniziative di |Punti 2,50 per ogni corso di n O n RO
riqualificazione ed |aggiornamento
aggiornamento professionale, 10
svolti dalla ditta nell’ultimo
quinquennio a favore dei propri
addetti che svolgono attivita di
ristorazione scolastica
6. Attrezzatura messa a disposizione | Punti 3 per ogni attrezzatura di n. 5 n. %([{HN(,(
per I'espletamento del Servizio propria proprieté messa a
disposizione per I'espletamento del
servizio 15
fino ad un massimo di cinque
proposte i , -~
7 Fornitura mensile pasti gratuiti |[Punti 1,0 per ciascun pasto n. '52 n. Uﬁjbl(/’
per ciascuna annualita  di |gratuito offerto in ciascun | 11 | pasti pasti QJ&W
riferimento bimestre in cui & attivo il servizio bimestrali bimestrali
Fino ad un massimo di punti N gratuiti | gratuiti

8. Uscite e visite didattiche, per

Punti 50 per ciascuna proposta

Qe

A




ciascun anno di riferimento, sul
tema della “filiera corta”

aggiuntiva / migliorativa valutata
in termini di :

Insufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale  alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3

-Descritto adeguatamente e valutate
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5

Fino ad un massimo di 3 proposte

10

n._ &
proposte
aggiuntive

/migliorative

T e
proposte
aggiuntive
/migliorative

N

In case di discordanza tra |'offerta espressa in cifre e quella indicata in lettere, sara ritenuta valida quella pit vantaggiosa per 'Ente.
Non sono ammesse offerte in aumento o espresse in modo indeterminato, né offerte recanti abrasioni o correzioni, salvo che
gueste ultime risultino controfirmate dal Sottoscrittore.

La presente offerta & valutabile se integrata dalla relazione descrittiva ed esplicativa di cui all'allegato 4.1, |a quale costituisce parte
integrante e sostanziale della presente offerta tecnico — qualitativa.

Luogo e data

Firma digitale del Legale Rappresentante

1L, MODULO PUO ESSERE RIPRODOTTO SENZA MODIFICHE AL TESTO
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PROCEDURA NEGOZIATA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO
AMBIENTALE RIVOLTO AGL! ALUNNI E AL PERSONALE SCOLASTICO AVENTE DIRITTO FREQUENTANTI LA
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO UBICATE NEL COMUNE DI SEUI
A.S. 2'218/2019 - 2019/2020 E 2020/2021

.CIG:.. 7598581368
OFFERTA TECNICO QUALITATIVA
Il sottoscritto ,nato a prov.
il , residente a prov. in n. ;
C.F. ,in qualita di e Legale
Rappresentante della Ditta , con sede legale
a prov. n. , C.F. ;
Partita I.V.A. , telefono , fax ;
e-mail ; PAEG )

dopo aver valutato tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sull’espletamento del

servizio, ritenute le stesse tali da consentire I'offerta e ritenuto remunerativo il prezzo offerto,

V/(r 14

OFFRE
quanto di seguito specificato:
CRITERI/INDICATORI VALUTAZIONE PUNT | Offerta in Offerta in
MAx cifre lettere
1. Professionalita impiegate | punti 3 per la valutazione S _
Esperienza professionale | dell’esperienza del cuoco n__2 TRF
nell’ambito dell’oggetto cuoco Cu0Co
dell’appalto delle professionalita 5
che saranno impegate per | punti 2 per la valutazione della figura /';"’
I'espletamento del servizio. generica A
n. 1 punto per ogni anno di P
esperenzia del cuoco; o Z‘ e byl
0,5 punti per ogni anno di flgural f“.guré
esperienza della figura generica generca ERRsEs
2.Piano di risoluzione delle Interventi diversi finalizzati alla
emergenze continuita’ dell’erogazione del
servizio, da adottarsi in caso di
mancata erogazione dell'acqua ,
energia elettrica, gas , eventi
metereologici o altre circostanze
straordinari —
Fino ad un massimo di 4 punti 4
-Insufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze =
del servizio- punti- 0
-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale alle
esigenze del servizio-- punti -1
-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punt -2 /
\ ]




-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -4

3.certificazione del sistema di | Indicazione di eventuali di sistemi O1In
qualita aziendale di qualita’, certificati , secondo le 5 possesso
norme della serie UNI EN ISO
9000, da organismo accreditatg ( 0 Nen in —
con. a!legata la  relativa possesso
certificazione), 0 eventuale 7
indicazione di altri sistemi di ’
qualita’ interni —
Possesso di un sistema di qualita’
aziendale certificato per |’attivita’
inerente 1’oggetto dell’appalto
Punti § .
4.Piano annuale delle iniziative, |Punti 5,00, per ogni laboratorio n. ) ©
a  carattere ludico, di | della durata minima di n. 4 ore 10 | laboratori /f ““P q
informazione, formazione ed |fino ad un massimo di punti 10 durata min 4 -
educazione  alimentare  con ore e i 0 é
intervento di esperti (a titolo di Insufficiente ¢ insufficientemente ¥ ,,,)-’“"“}3
esempio nutrizionisti, pediatri descritto o non valutabile o non | MoK WEXCEN Il"u g
eI e * | descritto o inadeguato alle esigenze | (3¢ Al INANEC V{T2
ecc) del servizio- punti- 0 Ua CATAZ | ’ ERShN A LE
Si intendono laboratori o ogni
altro tipo di iniziativa che -Descritto adeguatamente e
. sufficientemente funzionale alle
COIVOlgano attivaimnente | ] - .
i ) .. | esigenze del servizio-- punti -1
seguenti soggetti: docenti, minori
e familiari. -Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetio alle esigenze del
servizio- punti -3
-Descritto adeguatamente e valutato
oftimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5
5. Corsi ed iniziative di |Punti 2,50 per 08“' corso  di n. n.
riqualificazione ed aggsornamento \J\E\(/
aggiornamento professionale, \@ .\/\ 10
svolti dalla ditta nell'ultimo QQ 40 .
quinquennio a favore dei propri \) O
addetti che svolgono attivita di Qh
ristorazione scolastica [/
6. Attrezzatura messa a disposizione | Punti 3 per ogni attrezzatura di n ﬁ{ﬁ}_ﬂ‘(}(ﬂ_
per I’espletamento del Servizio propria propr]et'a messa a
disposizione per I'espletamento del g
servizio 15 L\
\ <
fino ad un massimo di cinque
proposte - S0
7 Fornitura mensile pasti gratuiti | Punti 1,0 per ciascun pasto n. f“ n. fl |
per ciascuna annualita  di |gratuito offerto in  ciascun | 11 | pasti pasti
riferimento bimestre in cui ¢ attivo il servizio bimestrali bimestrali
Fino ad un massimo di punti El gratuiti | gratuiti

8. Uscite e visite didattiche, per

Punti 50 per ciascuna proposta

1 e




o Ao

ciascun anno di riferimento, sul
tema della “filiera corta”

aggiuntiva / migliorativa valutata
in termini di :

Insufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale  alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3

-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5

Fino ad un massimo di 3 proposte

10

n. (
proposte

aggiuntive
/migliorative

o {0

proposte
aggiuntive
/migliorative

ToT 55

In case di discordanza tra 'offerta espressa in cifre e quella indicata in lettere, sara ritenuta valida quella pili vantaggiosa per I'Ente.

Non sono ammesse offerte in aumento o espresse in modo indeterminate, né offerte recanti abrasioni o correzioni, salve che

queste ultime risultino controfirmate dal Sottoscrittore.

9/

-7

La presente offerta & valutabile se integrata dalla relazione descrittiva ed esplicativa di cui all'allegato 4.1, la quale costituisce parte
integrante e sostanziale della presente offerta tecnico — qualitativa.

Luogo e data

Firma digitale del Legale Rappresentante

IL MODULO PUO ESSERE RIPRODOTTO SENZA MODIFICHE AL TESTO
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ALLEGATO 4

PROCEDURA NEGOZIATA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO
AMBIENTALE RIVOLTO AGLI ALUNNI E AL PERSONALE SCOLASTICO AVENTE DIRITTO FREQUENTANTI LA

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO UBICATE NEL COMUNE DI SEUI

CIG:. 7598581368

A.S. 2g18/2019 - 2019/2020 E 2020/2021

OFFERTA TECNICO QUALITATIVA

Il sottoscritto ,nato a prov.

il , residente a prov. in n. ,
C.F. ; , in qualita di e Legale
Rappresentante della Ditt , con sede legale
a prov. in n. ; GF ,
Partita .V.A. , telefono , fax ,
e-mail +PEE, ;

dopo aver valutato tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sull’espletamento del

servizio, ritenute le stesse tali da consentire I'offerta e ritenuto remunerativo il prezzo offerto,

OFFRE
quanto di seguito specificato:
CRITERI/INDICATORI VALUTAZIONE PUNT | Offertain Offerta in
MAXx cifre lettere
1, Professionalitd impiegate | punti 3 per la valutazione %
Esperienza professionale | dell'esperienza del cuoco n_. n.
nell’ambito dell’oggetto cuoco Cuoco
dell'appalto delle professionalita 3
che saranno impegate per | punti 2 per la valutazione della figura
I'espletamento del servizio. generica 5
n. 1 punto per ogni anno di ’)/
esperenzia del cuoco; n. .
0,5 punti per ogni anno di figural figur;.i
generica generica

esperienza della figura generica

2.Piano di risoluzione delle
emergenze

Interventi diversi finalizzati alla
continuita’ dell’'erogazione  del
servizio, da adottarsi in caso di
mancata erogazione dell’acqua
energia elettrica, gas eventi
metereologici o altre
straordinari —

Fino ad un massimo di 4 punti
-Insufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

circostanze

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -2




-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -4
3.certificazione del sistema di | Indicazione di eventuali di sistemi n
qualita aziendale di qualita’, certificati , secondo le 5 pOssesso
norme della serie UNI EN [SO
9000, da organismo accreditato ( O Non in
con allegata la  relativa possesso
certificazione), o  eventuale lg
indicazione di altri sistemi di | -
qualita’ interni —
Possesso di un sistema di qualita’
aziendale certificato per I'attivita’
inerente I’oggetto dell’appalto
Punti § _ ~
4.Piano annuale delle iniziative, |Punti 5,00, per ogni laboratorio n_Jo
a  carattere  ludico, di |della durata minima di n. 4 ore | 10 | laboratori
informazione, formazione ed |fino ad un massimo di punti 10 durata min 4 “
educazione  alimentare  con € 5~ Qo9
Iintervento di esperti (a titolo di | Insufficiente o insufficientemente L | Ne 2 T
esempio nutrizionisti, pediatr, | descrito o non valutabile o non q /L . sceReemic
P oty P " | descritto o inadeguato alle esigenze -
ecc) del servizio- punti- 0
Si intendeno laboratori o ogni
altro tipo di iniziativa che -Desgritto adeguatamente e
coinvolgano attivamente | qllfﬁrlpntpmpnte . .funzmm‘aie alle
- ) . | esigenze del servizio-- punti -1
seguenti soggetti: docenti, minori
e familiari. -Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3
-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5
l
I
.
5. Corsi ed iniziative di|Punti 2,50 per ogni corso di n.._ . no____
riqualificazione ed |aggiornamento
aggiornamento rofessionale, 10
gg i ) p , . " < [ k\,(/i}"{)
svolti dalla ditta nell'ultimo fooi DA £
i : ‘ . r .
quinquennio a favore dei propri ‘L\S RO A UANTO
addetti che svolgono attivita di ?:F(C)O
ristorazione scolastica fay (;(,{‘ s o
6. Attrezzatura messa a disposizione | Punti 3 per ogni attrezzatura di n. g n.
per |’espletament0 del Servizio propria proprieté messa 4 4 'l"[g’
/ s
disposizione per ['espletamento del _
servizio 15 VALLDOG
fino ad un massimo di cinque
proposte L, S
7 Fornitura mensile pasti gratuiti |Punti 1,0 per ciascun pasto n A4 n A1
per clascuna annualitt  di jgratuito offerto in  ciascun | 11 pasti pasti
riferimento bimestre in cui & attivo il servizio /{ A | bimestrali bimestrali
Fino ad un massimo di punti A A4 | gratuiti gratuiti
8. Uscite e visite didattiche, per |Punti 5,0 per ciascuna proposta AU -6 /K’()/’(g//:

g9




ciascun anno di riferimento, sul
tema della “filiera corta”

aggiuntiva / migliorativa valutata
in termini di :

Insufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente ]
sufficientemente  funzionale  alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3

-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5

Fino ad un massimo di 3 proposte

10

n.
proposte
aggiuntive
/migliorative

n.
proposte
aggiuntive
/migliorative

In case di discordanza tra I'offerta espressa in cifre e quella indicata in lettere, sara ritenuta valida quella pil vantaggiosa per I'Ente.
Non sono ammesse offerte in aumento o espresse in modo indeterminato, né offerte recanti abrasioni o correzioni, salvo che
gueste ultime risultino controfirmate dal Sottoscrittore.

La presente offerta & valutabile se integrata dalla relazione descrittiva ed esplicativa di cui all'allegato 4.1, la quale costituisce paite
integrante e sostanziale della presente offerta tecnico — qualitativa.

Luogo e data

Firma digitale del Legale Rappresentante

}“)U,PV ¥ nle /

IL MODULO PUO ESSERE RIPRODOTTO SENZA MODIFICHE AL TESTO
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DQuIADA.

PROCEDURA NEGOZIATA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO
AMBIENTALE RIVOLTO AGLI ALUNNI E AL PERSONALE SCOLASTICO AVENTE DIRITTO FREQUENTANTI LA

SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO UBICATE NEL COMUNE DI SEUI

A.S. 2018/2019 - 2019/2020 E 2020/2021

ClG: 7598581368

OFFERTA TECNICO QUALITATIVA

Il sottoscritto , hato a prov.
il , residente a prov. in n. ;
G.F. , inqualita di e Legale
Rappresentante della Ditta , con sede legale
a prov. _ n. ; C.F. .
Partita .V.A. . telefono , fax s
e-mail , P.E.C. ;

dopo aver valutato tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sull’espletamento del

servizio, ritenute le stesse tali da consentire I'offerta e ritenuto remunerativo il prezzo offerto,

OFFRE
quanto di seguito specificato:
CRITERI/INDICATORI VALUTAZIONE PUNT | Offerta in Offerta in
MAXx cifre, lettere
1. Professionalitd impiegate | punti 3 per la valutazione /%
Esperienza professionale | dell’esperienza del cuoco n__~ n _
nell’ambito dell’oggetto cuoco cuoco
dell'appalto delle professionalita 5 I -
che saranno impegate per | punti 2 per la valutazione della figura ‘ "\V/\ Q
I'espletamento del servizio. generica ' — .
n. 1 punto per ogni anno di &J
esperenzia del cuoco; ‘T- n._
0,5 punti per ogni anno di flguml f‘g““_‘
generica generica !

esperienza della figura generica

2.Piano di risoluzione delle Interventi diversi finalizzati alla
emergenze continuita’ dell’erogazione del
servizio, da adottarsi in caso di

mancata erogazione dell’acqua
energia elettrica, gas , eventi
metereologict o altre circostanze
straordinari -

Fino ad un massimo di 4 punt
-Insufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze

del servizio- punti- 0

-Descritto
sufficientemente
esigenze del servizio-- punti -1

adeguatamente e

funzionale alle

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del

servizio- punti -2

Y

\-_. -

i

(I







-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -4

[

3.certificazione del sistema di

[ndicazione di eventuali di sistemi

In
ossesso

qualita aziendale di qualita’, certificati , secondo le 5
norme della serie UNI EN ISO
9000, da organismo accreditato ( £ Maniin .
con a!legata la relativa possesso | )
certificazione), o  eventuale o L/l
indicazione di altri sistemi di /W/\ B h
qualita’ interni —
Possesso di un sistema di qualita’
aziendale certificato per Iattivita’
inerente I'oggetto dell’appalto
Punti 5 . 1

4.Piano annuale delle iniziative, | Punti 5,00, per ogni laboratorio n._

a  carattere ludico, di ! della durata minima di n. 4 ore 10 laboratori

informazione, formazione ed |finoad un massimo di punti 10 durata min 4

educazione  alimentare  con

I'intervento di esperti (a titolo di
esempio nutrizionisti, pediatri,
ecc)

Si intendono laboratori o ogni
altro tipo di iniziativa che
coinvolgano attivamente i
seguenti soggetti: docenti, minori
e familiari.

Insufficiente o  insufficientemente
descritto o non valutahile o non
descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale  alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3

-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5

(7: A
&)

. L
ot

N

5. Corsi ed iniziative di

riqualificazione ed
aggiornamento professionale,
svolti dalla ditta nell’ultimo

quinquennio a favore dei propri
addetti che svolgono attivita di
ristorazione scolastica

Punti 2,50 per ogni corso di

aggiornamento

n.

[hmol
L Ch-

il

L/ Lg% ( %Z%

N

6. Attrezzatura messa a disposizione
per I'espletamento del Servizio

Punti 3 per ogni attrezzatura di
propria
disposizione per I'espletamento del

proprieta messa a

servizio

15

4S5

fino ad un massimo di cinque

proposte ,
7 Fornitura mensile pasti gratuiti |Punti 1,0 per ciascun pasto ) n. _{L_L n__
per ciascuna annualita  di |gratuito  offerto in  ciascu 11 ) pasti pasti
riferimento bimestre in cui & attivo il servizio bimestrali bimesirali

Fino ad un massimo di punti 5 gratuiti gratuiti

8. Uscite e visite didattiche, per

Punti 5,0 per ciascuna proposta







o~

ciascun anno di riferimento, sul
tema della “filiera corta”

aggiuntiva / migliorativa valutata
in termini di :

JInsufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale  alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3

-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5

Fino ad un massimo di 3 proposte

10

AN

. : -
proposte

aggiuntive
/migliorative

L

.
proposte
aggiuntive
/migliorative

In case di discordanza tra l'offerta espressa in r:|fr e quella mdica

in lettere, sara ritenuta valida quella pili vantaggiosa per I'Ente.

Non sono ammesse offerte in aumento o espresseé~in_modo” |ndeterm|nato, né offerte recanti abrasioni o correzioni, salvo che
queste ultime risultino controfirmate dal Sottoscrittore.

La presente offerta & valutabile se integrata dalla relazione descrittiva ed esplicativa di cui all’allegato 4.1, la quale costituisce parte
integrante e sostanziale della presente offerta tecnico — qualitativa.

Luogo e data

Firma digitale del Legale Rappresentante

IL MODULO PUO ESSERE RIPRODOTTO SENZA MODIFICHE AL TESTO
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PROCEDURA NEGOZIATA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO
AMBIENTALE RIVOLTO AGLI ALUNNI E AL PERSONALE SCOLASTICO AVENTE DIRITTO FREQUENTANTI LA
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO UBICATE NEL COMUNE DI SEUI
A.S. ?__18/2019 - 2019/2020 E 2020/2021

{.CIG:. 7598581368

OFFERTA TECNICO QUALITATIVA

Il sottoscritto ,hato a prov.

il , residente a prov. ~In n. ,
C.F. ; , in qualita di e Legale
Rappresentante della Ditt ' , con sede legale
a prov. in n. . GiF ,
Partita .V.A. . telefono , fax i
e-mail » PEIC ,

dopo aver valutato tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sull’espletamento del
servizio, ritenute le stesse tali da consentire 'offerta e ritenuto remunerativo il prezzo offerto,

OFFRE
quanto di seguito specificato:

CRITERI/INDICATORI VALUTAZIONE PUNT | Offertain Offerta in

MAx cifre lettere
1. Professionalita impiegate | punti 3 per la  valutazione \
Esperienza professionale | dell’esperienza del cuoco n,_ -~ n.
nell’ambito dell'oggetto cuoco cuoco
dell’appalto delle professionalita 5 (f Q
.Che saranno  impegate  per punt1.2 per la valutazione della figura W » (__,/ /
I"'espletamento del servizio. generica
n. 1 punto per ogni anno di o)
esperenzia del cuoco; “ . . VR 11-.
0,5 punti per ogni anno di figura ﬁgurla

generica generica

esperienza della figura generica

Interventi diversi finalizzati alla
continuita’ dell’erogazione del
servizio, da adottarsi in caso di
dell’acqua
gas , eventi
altre circostanze

2.Piano di risoluzione delle
emergenze

mancata erogazione
energia elettrica,
metereologici o
straordinari —

Fino ad un massimo di 4 punt 4

; iy

2 N
v -
-Insufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritio o inadeguato alle esigenze

del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale  alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -2

[



-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -4

3.certificazione del sistema di

Indicazione di eventuali di sistemi

E‘“ﬂ

qualita aziendale di qualita’, certificati , secondo le 5 pPOSSesso (
norme della serie UNI EN ISO )
9000, da organismo accreditatg ( O New i /\/
con. a!legata la relativa pOSsesso | .
certificazione), o  eventuale
indicazione di altri sistemi di
qualita’ interni —
Possesso di un sistema di qualita’
aziendale certificato per I'attivita’
inerente I'oggetto dell’appalto
Punti 5 . &
4.Piano annuale delle iniziative, |Punti 5,00, per ogni laboratorio n_~/
a  carattere  ludico, di |della durata minima di n. 4 ore 10 laboratori
informazione, formazione ed |fino ad un massimo di punti 10 durata mind |
educazione  alimentare  con ore __7
I'intervento di esperti (a titolo di | Insufficiente o insufficientemente ‘VL (;L)
sisinic HHtAEcRIEE  Beiiar descritto o non valutabile o non \}/L "
P o P | descritto o inadeguato alle esigenze
ecc) del servizio- punti- 0
Si intendono laboratori o ogni
altro tipo di iniziativa che -Descritto adeguatamente &
H 1
coinvolgano attivamente i sufﬁcneniemente N funzmnelzle alle
; . . . | esigenze del servizio-- punti -1
seguenti soggetti: docenti, minori
e familiari. -Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizie- punti -3
-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5
5. Corsi ed iniziative di |Punti 2,50 per ogni corso di n___ no___
riqualificazione ed |aggiornamento \ ‘L{L
aggiornamento professionale, 10 O! —
svolti dalla ditta nell'ultimo , / ’L) WoR
quinquennio a favore del‘ propri /( 3/(375) (:) €
addetti che svolgono attivita di — y
ristorazione scolastica (_(/( § e
(/’
6. Attrezzatura messa a disposizione | Punti 3 per ogni attrezzatura di . - n.
per I'espletamento del Servizio propria proprieta messa a ’l .
disposizione per |'espletamento del 4 /1 [@
servizio 15 N—

fino ad un massimo di cinque
proposte
7 Fornitura mensile pasti gratuiti |Punti 1,0 per ciascun pasto n. n
per  ciascuna  annualita  di |gratuito offerto in  ciascun pasti pasti
riferimento bimestre in cui e attivo il servizio ( bimestrali bimestrali
Fino ad un massimo di punti 5 gratuiti gratuiti

8. Uscite » visite didattiche, per

Punti 5,0 per ciascuna proposta




ciascun anno di riferimento, sul
tema della “filiera corta”

aggiuntiva / migliorativa valutata
in termini di ;

Insufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale  alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3

-Descritto adeguatamente e valutato
oftimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5

Fino ad un massimo di 3 proposte

10

/)
no
proposte
aggiuntive
/migliorative

U7

n.

proposte
aggiuntive
/migliorative

LRV

In caso di dlscor anza tra |'offerta espressa in ¢i

fmmta in lettere, sara ritenuta valida quella pit vantaggiosa per I'Eaze:

Non scno ammesse offerte in aumento o espresse in modo indeterminato, né offerte recanti abrasioni o correzioni, salvo che
queste ultime risultino controfirmate dal Sottoscrittore.

La presente offerta & valutabile se integrata dalla relazione descrittiva ed esplicativa di cui all'allegato 4.1, la quale costituisce parte
integrante e sostanziale della presente offerta tecnico — qualitativa.

Luogo e date

7 Firma digitale del Legale Rappresentante

IL MODULO PUO ESSERE RIPRODOTTO SENZA MODIFICHE AL TESTO
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ALLEGATO 4

PROCEDURA NEGOZIATA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO
AMBIENTALE RIVOLTO AGLI ALUNNI E AL PERSONALE SCOLASTICO AVENTE DIRITTO FREQUENTANTI LA
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO UBICATE NEL COMUNE DI SEUI
A.S. 2218/2019 - 2019/2020 E 2020/2021

CIG:. 7598581368

5

OFFERTA TECNICO QUALITATIVA ]

Il sottoscritto , nhato a prov.
il , residente a prov. in n. s
C.F. - ,in qualita di e Legale
Rappresentante della Ditt , con sede legale
a prov. in n. i EiF ,
Partita I.V.A. , telefono , fax ;
e-mail , P.E.C. ;

dopo aver valutato tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sull’espletamento del
servizio, ritenute le stesse tali da consentire I'offerta e ritenuto remunerativo il prezzo offerto,

OFFRE
quanto di seguito specificato:
CRITERI/INDICATORI VALUTAZIONE PUNT | Offertain Offerta in
MAx cifre lettere
:. Prﬁofessmnahta 1mP1‘egate Zuﬁftl ,,3- pedr | la wvalutazione /fR [/”7, TE ?
Esperienza professionale | dell’esperienza del cuoco n. ~ | n.
nell’ambito dell'oggetto CuocCo cuoco
dell’appalto delle professionalita 5 ;
che saranno impegate per | punti 2 per la valutazione della figura

I'espletamento del servizio. generica

n. 1 punto per ogni anno di N D dgé’ a DUG

esperenziz del cuoco;

figura figura

0,5 punti per ogni anno di . .
generica generica

esperienza della figura generica

|

2.Piano di risoluzione delle Interventi diversi finalizzati alla
emergenze continuita’”  dell’erogazione  del
servizio, da adottarsi in caso di
mancata erogazione dell’acqua ,
energia elettrica, gas , eventi
metereologici o altre circostanze
straordinari -

Fino ad un massimo di 4 punti
-Insufficiente o insufficientemente 2 <)
descritto o non valutabile o non S

descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzicnale alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esizenze del

servizio- punti -2 : -




-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -4

3.certificazione del sistema di

Indicazione di eventuali di sistemi

Y In

possesso

qualita aziendale di qualita’, certificati , secondo le 5
norme della serie UNI EN ISO e
9000, da organismo accreditatp ( 0 Neiin 5
con a!legata la relativa possesso 5
certificazione), o eventuale
indicazione di altri sistemi di
qualita’ interni —
Possesso di un sistema di qualita’
aziendale certificato per [’attivita’
inerente I’oggetto dell’appalto
Punti § ‘
4.Piano annuale delle iniziative, |Punti 5,00, per ogni laboratorio n_b
a  carattere  ludico, di |della durata minima di n. 4 ore | 10 | laboratori
informazione, formazione ed |fino ad un massimo di punti 10 dusata miRi
educazione alimentare con ore :
Vintervento di esperti (a titolo di | Insufficiente o insufficienternente /{ U
ssempiy nuttzionis sdllabd descritto o non valutabile o non
p + P | descrittc o inadeguato alle esigenze
ecc) del servizio- punti- 0
Si intendono laboratori o ogni
altro tipo di iniziativa che -Descritto adeguatamente e
" sufficientemenia funzionale alle
coinvolgano attivamente i . = ;
- ) . | esigenze del servizio-- punti -1
seguenti soggetti: docenti, minori
e familiari. -Descritto adeguatamente e valutate
buono rispetto alle esigenze dei
servizio- punti -3
-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5
5. Corsi ed iniziative di [Punti 2,50 per ogni corso di i, ). n_ 0O
riqualificazione ed |aggiornamento
aggiornamento professionale, / \J 10
, , ” [ —
svolti dalla ditta nell’ultimo ON Sono STATE
quinquennio a favore dei propri | [N (€ ﬁTq
addetti che svolgono attivita di
ristorazione scolastica
P .
6. Attrezzatura messa a disposizione | Punti 3 per ogni attrezzatura di n. 5 n. 1
’ . . i
per I'espletamento del Servizio propria proprieta messa a o
disposizione per |'espletamento del ’ ﬁ
servizio 15
fino ad un massimo di cinque
proposte .
7 Fornitura mensile pasti gratuiti |[Punti 1,0 per ciascun pasto n_LO n. ", Y| h?ﬁ-’(
per ciascuna annualita  di |gratuito offerto in clascun | 11 | pasti pasti
riferimento bimestre in cui & attivo il servizio bimestrali bimestrali
Fino ad un massimo di punti 5 gratuiti | gratuiti

8. Uscite e visite didattiche, per

Punti 50 per ciascuna proposta




ciascun anno di riferimento, sul
tema della “filiera corta”

aggiuntiva / migliorativa valutata
in termini di :

Insufficiente o insufficientemente
descrittc o non valutabile o non
descritto ¢ inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale alle

. esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3

-Descritto adeguatamente e valutato
oftimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5

Fino ad un massimo di 3 proposte

10

n. ’ _
proposte

aggiuntive
/migliorative

B D EC
proposte
aggiuntive
/migliorative

Tor 54

In caso di discordanza tra 'offerta espressa in cifre e quelia indicata in lettere, sara ritenuta valida quella pit vantaggiosa per I'Ente.
Non sono ammesse offerte in aumento o espresse in modo indeterminato, né offerte recanti abrasioni o correzioni, salvo che
queste ultime risultino controfirmate dal Sottoscrittore.

La presente offerta & valutabile se integrata dalla relazione descrittiva ed esplicativa di cui all’allegato 4.1, la quale costituisce parte
integrante e sostanziale della presente offerta tecnico — qualitativa.

Luogo e data

Firma digitale del Legale Rappresentante

I, MODULO PUO ESSERE RIPRODOTTO SENZA MODIFICHE AL TESTO
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DATA SUR (6 ey

ALLEGATO 4

PROCEDURA NEGOZIATA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO
AMBIENTALE RIVOLTO AGLI ALUNNI E AL PERSONALE SCOLASTICO AVENTE DIRITTO FREQUENTANTI LA
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO UBICATE NEL COMUNE DI SEUI
A.S. 2018/2019 - 2019/2020 E 2020/2021

CIG:. 7598581368 ___{-:-f#

OFFERTA TECNICO QUALITATIVA |

Il sottoscritto , hato a prov.
il , residente a prov. in n. ;
C.F. , in qualita di e Legale
Rappresentante della Ditta , con sede legale
a prov. in n. , C.F. ,
Partita I.V.A. , telefono , fax ,
e-mail ; PLEC. ,

dopo aver valutato tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sull’espletamento del
servizio, ritenute le stesse tali da consentire 'offerta e ritenuto remunerativo il prezzo offerto,

OFFRE
quanto di seguito specificato:
CRITERI/INDICATORI VALUTAZIONE PUNT | Offerta in Offerta in
MAXx cifre lettere
1. Professionalitd impiegate | punti 3 per la  valutazione o
Esperienza professionale | dell’esperienza del cuoco n__ = n.
nell’ambito dell’'oggetto | cuoco Ccuoco
dell’appalto delle professionalita (5)
che saranno impegate per | punti 2 per la valutazione della figura
I'espletamento del servizio. generica
n. 1 punto per ogni anno di Q QJ
esperenzia del cuoco; - a4 &
0,5 punti per ogni anno di flgura. flgur?
esperienza della figura generica genenca geneha
2.Piano di risoluzione delle Interventi diversi finalizzati alla '
emergenze continuita’ dell’erogazione  del
servizio, da adottarsi in caso di
mancata erogazione dell’acqua |,
energia elettrica, gas , eventi
metereologici o altre circostanze
straordinari — l%*;wzl} 01\
Fino ad un massimo di 4 punti & i ‘
-Insufficiente o insufficientemente ? RO Q‘j\‘) 4dTc
descritto o non valutabile o non S R D Y
descritto o inadeguato alle esigenze }4 \IA'UJ A1e BOPHE
del servizio- punti- 0 e i
MSPeTTh AV
-Des.clritto adeguataxlnente e ES G-Entes prl SoAv O
sufficientemente  funzionale  alle
esigenze del servizio-- punti -1
-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del '
servizio- punti -2 q {
i /J/r/(/v'h-"



-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -4

3.certificazione del sistema di

Indicazione di eventuali di sistemi

x In

qualita aziendale di qualita’, certificati , secondo le 5 pOssesso
norme della serie UNI EN ISO
9000, da organismo accreditato ( Ol N i
con allegata la  relativa ~ possesso
certificazione), o  eventuale f\
indicazione di altri sistemi di| -
qualita’ interni —
Possesso di un sistema di qualita’
aziendale certificato per attivita’
inerente 1’oggetto dell’appalto
Punti 5 . r
4.Piano annuale delle iniziative, | Punti 5,00, per ogni laboratorio n_o
a carattere ludico, di ! della durata minima di n. 4 ore 10 laboratori
informazione, formazione ed |fino ad un massimo di punti 10 durata min 4
educazione  alimentare  con s

I'intervento di esperti (a titolo di
esempio nutrizionisti, pediatri,
ecc)

Si intendono laboratori o ogni
altro tipo di iniziativa che

Insufficiente o  insufficientemente
descritte o non valutabile o non
descritto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente funzionale alle

A0

coinvolgano attivamente i
seguenti soggetti: docenti, minori
e familiari.

esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3

-Descritto adeguatamente e valutato
ottimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5

5. Corsi ed iniziative di

riqualificazione ed
aggiornamento professionale,
svolti dalle ditta nell’ultimo

quinquennio a favore dei propri
addetti che svolgono attivita di
ristorazione scolastica

Punti 2,50 per ogni corso di

aggiornamento
ALcow  iSconTRO
A BUANTD RicEs T

10

26RO

6. Attrezzatura messa a disposizione
per I'espletamento del Servizio

Punti 3 per ogni attrezzatura di
propria  proprieta  messa a
disposizione per I'espletamento del
servizio

15

A5

ng_

n 5—

fino ad un massimo di cinque
proposte N M
7 Fornitura mensile pasti gratuiti |Punti 1,0 per ciascun pasto nlV n.
per ciascuna annualita  di |gratuito offerto in  ciascun 11 pasti pasti
riferimento bimestre in cui & attivo il servizio /’ /( bimestrali bimestrali
Fino ad un massimo di punti 5{ /| gratuiti gratuiti
8. Uscite e visite didattiche, per |Punti 5,0 per ciascuna proposta A0 | Ne L }0{’@{},’{'6

o,

A%




ciascun anno di riferimento, sul
tema della “filiera corta”

aggiuntiva / migliorativa valutata
in termini di :

Unsufficiente o insufficientemente
descritto o non valutabile o non
descrilto o inadeguato alle esigenze
del servizio- punti- 0

-Descritto adeguatamente e
sufficientemente  funzionale  alle
esigenze del servizio-- punti -1

-Descritto adeguatamente e valutato
buono rispetto alle esigenze del
servizio- punti -3

-Descritto adeguatamente e valutato
oftimale rispetto alle esigenze del
servizio- punti -5

Fino ad un massimo di 3 proposte

.

proposte
aggiuntive
/migliorative

n.
proposte
aggiuntive
/migliorative

In caso di discordanza tra I'offerta espressa in cifre e quella indicata in lettere, sara ritenuta valida quella pil vantaggiosa per I'Ente.
Nen seno ammesse offerte in aumento o espresse in modo indeterminato, né offerte recanti abrasioni o correzioni, salvo che
queste ultime risultino controfirmate dal Sottoscrittore.

La presente offerta & valutabile se integrata dalla relazione descrittiva ed esplicativa di cui all’allegato 4.1, la quale costituisce parte
integrante e sostanziale della presente offerta tecnice — qualitativa.

Luogo e data /2

| —

N

TF a digitale del Legale Rappresentante

14

IL MODULO PUO ESSERE RIPRODOTTO SENZA MODIFICHE AL TESTO







